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ASVi Sardegna

Agentzia pro s'isvilupu e sa valorizatzione ippica

Agenzia per lo sviluppo e la valorizzazione ippica

Obiettivo Gestionale Operativo 2025

In continuita IN[{e}V/o]
Titolo OGO Imp’lemen'Fazmne di tutte le procedure amministrative necessarie allo start-up
dell’Agenzia.

Come anticipato nelle premesse, I'avvio operativo dell’Agenzia & avvenuto a partire dal
01/01/2025. Da tale date & pertanto necessario procedere all'implementazione di tutti
gli adempimenti necessari alla piena operativita dell’Agenzia sotto il profilo
amministrativo, contabile, previdenziale, fiscale

Breve descrizione OGO

Priorita Alta ¥ Media | Bassa |
Valutazione Sl v NO [ Peso * (solo se valutato) 100
Centro di Responsabilita Servizio amministrativo

Dirigente responsabile Direttore del Servizio

Funzionario Referente Funzionario incaricato per il Servizio competente

Obiettivo Direzionale (PIAO 2025) | TRASVERSALE/NON ASSOCIATO

* La somma dei pesi degli OGO a valutazione del singolo CDR deve dare 100

Durata annuale Inizio pianificato 2025 Fine pianificato 2025
Date 01/01/2025 31/12/2025

Target
INDICATORI * Descrizione Peso *

Pianificato 2025

Indicatori di risultato n. 1 N. registrazioni albi/registri obbligotari 30 5
Indicatori di risultato n. 2 Implementazione applicativi gestionali 50 3
Indicatori di risultato n. 3 Predisposizione documenti di programmazione 10 3
Indicatori di risultato n. 4 Formazione del personale su applicativi gestionali 10 40 ore

L’obiettivo & teso allimplementazione di tutti gli adempimenti necessari a garantire I'avvio
e la pina operativita a regime del’Agenzia sotto il profilo amministrativo, contabile,
previdenziale e fiscale. A titolo meramente indicativo e non esaustivo dovranno essere
svolte le seguenti attivita:
- Iscrizioni e comunicazioni obbligatorie a Enti/Agenzie pubbliche: Anac — Ipa — CCIAA
— Agenzia delle Entrate — INPS — INAIL — Enti di Settore — RGS —-BDAP — Portale
PIAO — Banca d’ltalia;

Breve descrizione attivita da Estensione convenzione di tesoreria RAS e procedure per la gestione dei flussi
svolgere nel 2025 elettronici;

Implementazione applicativi gestionali di contabilita, documentale e personale;

Predisposizione bilancio di previsione 2025/2027 e rendiconto 2024;
- Predisposizione PIAO 2025/2027 e POA 2025;

- Formazione del personale;

- Selezione del personale da assumere;

- Ogni altro adempimento obbligatorio di carattere amministrativo, contabile e fiscale.

* La somma dei pesi degli indicatori deve dare il peso del’lOGO e NON 100
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FASI *

Criticita Data Data .
Fase e ) Indicatore Target
SI/NO Inizio Fine

* Da utilizzare solo se le attivita sono differenziate nel tempo e una (fase critica) € propedeutica alle altre.
Se tutte le fasi hanno inizio e fine coincidenti, non sarebbe il caso di usare le fasi.
IMPORTANTE: Indicare la criticita della fase, almeno una fase deve essere critica.

Parte Finanziaria

Progetto finanziato da

Importo

Note

Il Dirigente responsabile dellOGO
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